
 

 

 
Medlemsnytt nr 1/2016 

1. Aargang

 Forsvarets Seniorforbund avdeling Indre Troms 
  Postboks 210 
   9365 Bardu

Kjære medlem 
Hva	skal	styret	jobbe	med	i	inneværende	år?	
Vi	er	oppta8	av	å	ha	en	te8	dialog	med	våre	
medlemmer.	

	Medlemsnytt		vil	bli	det	forum	vi	vil	benytte	til	
dette	formålet.	Her	vil	vi	kunngjøre	alt	om	
aktiviteter	og	annet	nytt	som	er	aktuelt	for	
medlemmene	å	vite	om.	Medlemsmøtene	vil	bli	en	
annen	arena	som	vi	satser	på	for	å	ha	en	tett	dialog	
med	medlemmene.	På	disse	møtene	ser	vi	gjerne	at	
dere	tar	med	venner	og	personer	som	dere	omgås	til	
daglig.	Vi	satser	på	at	møtene	skal	et	konkret	innhold.	Det	kan	være	
foredragsholdere	som	tar	for	seg,	helse,	sosiale	forhold	for	eldre,	men	
også	andre	aktuelle	samfunnsspørsmål.	
Forsvaret	og	forsvarspolitikk	vil	også	være	aktuelle	foredragstemaer.	I	
forbindelse	med	disse	foredragene,	vil	vi	forsøke	å	få	til	noen	kulturelle	
innslag.	
Bussturer,	lange	eller	korte		vil	bli	en	viktig	del	av	års-programmet.	Forut	
for	den	planlagte	turen	vil	vi	lage	en	orientering	om	det	stedet	som	er	
turens	mål.	
Vi	er	selvsagt	svært	interessert	i	tur	og	aktivitetsforslag	fra	dere	
medlemmer	også

Styrets sammensetning 2016 
Verv  Navn    Epost 
Leder	 	 Øystein	Figenschau	 	 figen@online.no	
Nestleder	 Arne	Wærum	 	 	 arnewærum@gmail.com	
Kasserer	 Ove	Paulsen	 	 	 opaul62@icloud.com	
Sekretær	 Ågot	Voll	 	 	 agotvoll@gmail.com	
Styremedlem	 Gundel	Karin	Bjerregaard	 gundeb@online.no	
Styremedlem	 Torkild	Westgaard	
Styremedlem	 Knut	Aasgaard		 	 aasgaardk@gmail.com	
Styremedlem	 Randulf	Eggenheim	 	 r-maeg@online.no

Innspill fra medlemmene til aktiviteter eller aktuelle foredrag sendes: 
indretroms@fsforb.no  
eller	%l	:	Øystein	Figenschau,	Bakkeveien	26,	9360	Bardu		
Epost:		figen@online.no	

Redaksjonskomite:	Knut	Aasgaard	og	Ove	Paulsen	
Redaksjonen	avsluFet	13,	mai	2016

Eldrepolitisk dokument 
FSF	hensikt	med	et	slikt	dokument	er	å	klargjøre	forbundets	syn	på	sentrale	
områder	innen	eldrepoliVkken.	Forbundets	arbeid	på	de8e	området	vil	re8es	
mot	økonomi,	som	går	ut	på	at	pensjonistene	skal	ha	samme	kjøpekraX	som	
de	yrkesakVve.	Helse-	og	omsorg,	her	ser	FSF	det	som	naturlig	at	det	skal	
være	to	hovedmodeller	for	finansiering	av	omsorgsVlbudene.	Enten	ved	
direkte	statlig	finansiering	eller	som	i	dag	gjennom	kommunene,	men	det	
forutse8es	at	kommunene	gjør	de	re8e	prioriteringene.	Forsøksordningen	
med	at	staten	finansierer	omsorgstjenesten,	vil	forbundet	følge	te8.	I	
arbeidslinjen	er	forbundet	syn	at	aldersgrensene		oppheves	i	sin	helhet,	
sekundært	se8es	grensen	Vl	75	år	slik	at	det	er	samsvar	med	taket	på	
pensjonsopptjeningen.	DemokraVsk	underskudd.	Felles	for	eldre	er	at	man	
gjennom	et	langt	liv	har	opparbeidet	seg	kompetanse	og	et	bredt	
erfaringsgrunnlag	som	samfunnet	kan	dra	ny8e	av	i	mange	sammenhenger.	
Det	er	en	kjensgjerning	at	eldre	er	underrepresentert	i	samfunnets	styrende	
organer.	FSF	oppfordrer	medlemmene	Vl	å	ta	akVvt	del	innenfor	
organisasjonsvirksomhet,	både	i	poliVske	og	frivillige	organisasjoner.	
De8e	er	et	utkast	fra	forbundet	sentralt.
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Turer	høsten	2016	
Tur	%l	Havnes	gamle	handelssted.	
Li8	om	Havnes	historie.	Havnes	er	
en	perle	i	Nord-Norge,	man	ser	
gjerne	det	grønne	og	frodige	møte	
det	ville,	vakre	og	ufruktbare.	
Havnes	ble	i	2004	kåret	Vl	landets	
kulturlandskap	i	Troms.	Stedet	har	
fergeforbindelse	Vl	Rotsund	på	
fastlandet.	

Handletur	%l	Eide	handel/
julehandel.	Hvis	det	er	interesse	

fra	medlemmene,	så	arrangerer	vi	en	handletur	Vl	Eide	handel	på	Kvaløya.	
Kjø8-	fisk-	og	ostedisken		der	er	bare	en	opplevelse.

AkVviteter	høsten	2016	
• Eldredagen	1.	oktober	
• Forsvarets	julelunsj	
• Ellers	vil	det	være	kulturelle	lokale	innslag	i	regi	av	Den	kulturelle	
spaserstokken.	(Den	kulturelle	spaserstokken	skal	gi	kunst	og	kulturopplevelser	Vl	eldre	
mennesker	på	ulike	kulturarenaer.	Tilbudet	skal	omfavne	et	mangfold	av	sjangre	og	
u8rykk.			Den	kulturelle	spaserstokken	skal	organiseres	i	et	samarbeid	mellom	
kulturavdelinga	og	omsorgsavdelinga.)	

• Faste	medlemsmøter,	gjerne	en	gang	i	måneden	med	kulturelle	innslag.

10.	mai	arrangerte	vi	et	medlemsmøte	på	
forsvarsmuseet	hvor	Pleie-	og	omsorgssjef	
Inger	Linaker	og	konsulent	Evy	Fredly	holdt	en	
utmerket	orientering	om	pleie-	og	
omsorgstjenesten	i	Bardu	-	nåVd	og	framVd	
hvor	de	også	belyste	forhold	rundt	personlig	
økonomi.	32	frammø8e	koste	seg	med	kaffe,	
sni8er	og	hjemmebakt	kake	e8er	
presentasjonen.

Kan	jeg	bli	medlem? 
FSF	tar	opp	medlemmer	som	på	bakgrunn	av	tjeneste	i	Forsvaret	har	
opparbeidet	re8	Vl	tjenestepensjon	fra	Statens	pensjonskasse(SPK).	
Likeledes	tas	opp	som	medlemmer,	ektefeller	og	samboere.	I	Vllegg	Vl	disse	
kravene,	kan	det	tas	opp	medlemmer	i	forbundet	som	har,	eller	har	ha8,	
spesiell	Vlknytning	Vl	Forsvaret.	De8e	kan	eksempelvis	være	personell	med	
Vdligere	tjeneste	i	Forsvaret,	HV-befal,	veteraner	fra	internasjonale	
operasjoner,	eller	personer	som	på	en	posiVv	måte	stø8er	opp	rundt	
Forsvarets	posisjon	i	samfunnet.	Likeledes	deres	ektefeller	og	samboere.

Medlemsfordeler	
Hvorfor	er	vi	medlemmer?	
Den	største	fordelen	slik	jeg	ser	det	–	er	at	det	i	sekretariatet	i		Oslo	–	si8er	
Vllitsvalgte	på	helVd	og	arbeider		for	vårt	beste	som	pensjonister.	
Eksempler:	
• Saksbehandle	og	levere	innspill	på	forhold	som	er	av	betydning	for	

medlemmene.	
• Hjelpe	enkeltmedlemmer	i	pensjonssaker	der	hvor	det	er	ønskelig	og	

nødvendig.	
• Påvirke	sentrale	myndigheter	i	alle	forhold	som	er	av	betydning	for	

medlemmene.	
• Være	pådriver	slik	at	opparbeidede	og	fremforhandlede	reggheter	blir	

oppre8holdt.	
• Arbeide	for	at	forsvarets	stø8e	Vl	forbundet	og	avdelingene	blir	

oppre8holdt.	
• Det	sosiale	aspektet	er	ekstra	vikVg	for	oss	pensjonister.

Nye	medlemmer	som	ønskes	
hjertelig	velkommen:	

	 Anne	og	Kjell	Hovde	
	 Ivar	A.	Henriksen	
	 Ingeborg	og	Arnold	Karlsen	
	 Torill	og	Gunnar	Bergholt	
	 Knut	Munkeby

SmånyF:	
Vi	ser	også	på	løsninger	med	egen	
neFside	hvor	vi	legger	ut	akVviteter,	
planer,	bilder,	ol,	samt	en	
meldingstjeneste	hvor	vi	kan	nå	alle	på	
mobiltelefon	på	en	enkel	måte.

SmånyF:	

Verdien	av	arbeidskraXressursene	er	
seks	ganger	så	stor	som	oljeressursene.	
(sakset	fra	orientering	av	statssekretær	Christl	Kvam	-	lederkonferansen	-	
2016)


